
 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

................................................ 

ตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญั ติขอขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540                
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตาม 
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) นั้น 

องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคลซ่ึงบุคลากร
ของหนวยงานเปนทรัพยากรสำคัญท่ีจำเปนและตองใชในหลากหลายหนาท่ี บุคลากรขององคกรจะเปนผู
สรางสรรคงานดานตางๆ และเปนหลักสำคัญในการขับเคลื่อนองคกรและนโยบายรวมถึงบำบัดทุกขบำรุงสุข
ใหแกประชาชนการพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลใหทำงานใหกับองคกรอยางมี ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการออกจากองคกรไปดวยดีนั้น ลวนตองอาศัย การจัดการ
ทรัพยากรบุคคลท่ีดีองคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช
เปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

  1. ดานการวางแผนกำลังคน (Workforce Plan) 
  องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคน โดยคำนึงถึงภารกิจ 
หนาท่ี ความรับผิดชอบ สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลัง และการ
บริหารอัตรากำลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมท้ัง มีระบบการประเมินผลท่ีมีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผลตอบแทน
และการกำหนดสมรรถนะและลักษณะท่ีพึงประสงค ของพนักงานท่ีองคกรคาดหวัง แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป เพ่ือใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับ
ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลบางจักท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
  ๑.๒ ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงาน และกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับ
วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย 
  ๑.๓ จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลท้ัง
ดานการสรรหา การเลื่อนข้ันและปรับตำแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากร 
และการบริหารผลตอบแทน 
  ๑.๔ จัดทำแผนการสืบทอดตำแหนงงานและการบริหารจัดการคนดีคนเกงขององคกร 

  2. ดานการสรรหา (Recruitment) 
  องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย แสวงหาคนตามคุณลักษณะท่ีกำหนด และเลือกสรรคนดี
คนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 






