
 

ประชาสัมพันธ 

  ดวยสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปรามปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ไดดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีกลุมเปาหมายเปนหนวยงาน
ภาครัฐท่ัวประเทศ เพ่ือใหหนวยงานท่ีเขารวมการประเมินฯ ไดรับทราบคุณลักษณะและสถานการณดำเนินงาน
ในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานภายใตมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศและเพื่อขับเคลื่อนให
หนวยงานภาครัฐมีผลการดำเนินงานบรรลุซ่ึงเปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 2580) โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำป 2565 จะ
มีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้ 

 สวนที ่  1 แบบว ัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม
นอยกวา 1 ป ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง 
โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 

  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ และ 
  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
 สวนที ่ 2 แบบวัดการรับร ู ของผู ม ีส วนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปดโอกาสใหผู รับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ
ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 

  ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
  ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ 
  ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 สวนที่ 3 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด OIT เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐท่ีเผยแพรไวทาง
หนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 

  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส และ 
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  ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และ 

    ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

  องคการบรหิารสวนตำบลปากฉลุย จึงขอประชาสัมพันธชองทางการตอบแบบวัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) สำหรับพนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจางสังกัดองคการบริหารสวนตำบล ที่ปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป และชองทางแบบวัด
การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) สำหรับ
ผูมาติดตอหรือรับบริการจากองคการบริหารสวนตำบลปากฉลุยในชวงป พ.ศ. 2565 ตาม URL หรือ QR Code ท่ี
ปรากฏ ท้ังนี้สามารถตอบแบบวัดการรับรูไดตั้งแตบัดนี้จนถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

ชองทางการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน IIT 
(สำหรับพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป) 

 
https://itas.nacc.go.th/go/iit/1eoi2z 

 

 

ชองทางการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก EIT 
(สำหรับผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการ ณ องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย ในชวงป พ.ศ. 2565) 

 
https://itas.nacc.go.th/go/eit/1eoi2z 

 


