
 

 
 
 

ประกาศองคการบรหิารสวนตำบลปากฉลยุ 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

................................................ 

ตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542 พระราชบัญญั ติขอขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540                
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตาม 
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) น้ัน 

องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคลซึ่งบุคลากร
ของหนวยงานเปนทรัพยากรสำคัญที่จำเปนและตองใชในหลากหลายหนาที่ บุคลากรขององคกรจะเปนผู
สรางสรรคงานดานตางๆ และเปนหลักสำคัญในการขับเคลื่อนองคกรและนโยบายรวมถึงบำบัดทุกขบำรุงสุข
ใหแกประชาชนการพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลใหทำงานใหกับองคกรอยางมี ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการออกจากองคกรไปดวยดีน้ัน ลวนตองอาศัย การจัดการ
ทรัพยากรบุคคลที่ดีองคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช
เปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี 

  1. ดานการวางแผนกำลังคน (Workforce Plan) 
  องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคน โดยคำนึงถึงภารกิจ 
หนาที่ ความรับผิดชอบ สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลัง และการ
บริหารอัตรากำลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมทั้ง มีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิผล เช่ือมโยงกับผลตอบแทน
และการกำหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค ของพนักงานที่องคกรคาดหวัง แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
  ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป เพ่ือใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลบางจักที่เปลี่ยนแปลงไป 
  ๑.๒ ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงาน และกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับ
วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย 
  ๑.๓ จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้ง
ดานการสรรหา การเลื่อนขั้นและปรับตำแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากร 
และการบริหารผลตอบแทน 

  2. ดานการสรรหา (Recruitment) 
  องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย ดำเนินการวางแผนกำลังคนและสรรหาบุคคลเพ่ือมาบรรจุ
และแตงต้ังตามคุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหนง และเลือกสรรบุคคลที่เปนคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติตาม
ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย ดังน้ี 
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  ๒.๑ การดำเนินการสรรหาพนักงานสวนตำบล พนักงานครูอบต. ลูกจางประจำ และพนักงาน 
จางใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุงเนนการสรรหาภายในหวงเวลา ๖0 วัน นับแต
วันที่ตำแหนงวาง 
  ๒.๒ การรับโอนพนักงานสวนตำบล พนักงานครูอบต. และการรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร
เปนพนักงานจาง ตองประกาศทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย และแจงขาวประชาสัมพันธไปยัง
หนวยงานอ่ืน ประกอบดวย ๑) สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด ๒) องคการบริหารสวนตำบลใน
เขตจังหวัดใกลเคียง 3) องคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน 
  ๒.๓ แตงต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี และระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของในการสรรหาทรัพยากรบุคคล 

  3. ดานการพัฒนาบุคลากร (Development) 
  องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมของ
ขาราชการและพนักงานจาง พัฒนาความรู ทักษะ สมรรถนะดานตางๆ เพ่ือใหเปนผูมีความรู ความสามารถ 
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยมี แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
  3.1 จัดทำและดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำป ใหสอดคลองตามความจำเปน
และความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในหนวยงาน 
  3.2 จัดทำเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาของบุคลากรใน แตละ
ตำแหนง 
  3.3 นำระบบสารสนเทศมาใชเพ่ือพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน 
  3.4 จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ที่สอดคลองกับมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงเพ่ือพัฒนาทักษะความรูใหเปนมืออาชีพ 
  3.5 จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานความรู ทักษะ และสมรรถนะ
ที่คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานีกำหนด 
  3.6 จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย 
  3.7 จัดกิจกรรม โครงการใหบุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองคกร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและอุทิศตนเพ่ือองคกร 

  4. ดานการรักษาไว (Retention) 
  องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย ดำเนินการวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล แผนการพัฒนาบุคลากร ใหเสนทางความกาวหนา สรางแรงจูงในในการปฏิบัติงาน ยกยอง ชมเชย สราง
ความผูกพันในองคกร ใหความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคนโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
  4.1 กำหนดใหมีกิจกรรม/โครงการยกยองชมเชยพนักงานดีเดนของหนวยงาน 
  4.2 จัดทำเสนทางความกาวหนาในสายงานอาชีพ แจงเวียนใหทุกคนทราบ 
  4.3 ดำเนินการใหไดรับสวัสดิการตางๆ ตามที่ระเบียบกำหนด 
  4.4 ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ ลูกจางประจำและพนักงานจาง
ทุกคน พรอมทั้งการใหความดีความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนขั้นคาจาง ลูกจางประจำ การเลื่อน
คาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ และการตอสัญญาจางพนักงานจางทั่วไป เปนไปดวยความโปรงใส 
ยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกลง หรือใชอคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และหากมีขาราชการ 
ลูกจางประจำ พนักงานจาง รองเรียนหรือรองขอความเปนธรรมใหรีบดำเนินการดวยความยุติธรรม 
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  4.5 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแกพนักงานในดานสภาพแวดลอมการทำงาน ดาน
ความปลอดภัยในการทำงาน ดานการมีสวนรวมในการทำงาน 

  5. ดานการใชประโยชน (Utilization) 
  ทุกกอง/สวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย ตองรวมมือกันในการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลที่มีอยูอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงทุกชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
  5.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบกำหนด เปนไปตามหลัก คุณธรรม 
จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล หากมีการกระทำผิดใหดำเนินการตามระเบียบวินัย หลักเกณฑ 
  5.2 การพิจารณาแตงต้ังขาราชการใหดำรงตำแหนงที่สูงขึ้น ใหยึดหลักความรู ความสามารถ 
สมรรถนะ ใหดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี 

  6. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ 
  องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย มีการกำหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติและ
ประพฤติปฏิบัติตัวของพนักงานในองคกร ยึดถือนำมาใชในการปฏิบัติราชการ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 
  6.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น และ
ขอบังคับองคการบริหารสวนตาบลปากฉลุย วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น 
  6.2 ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทางระเบียบ 
และกฎหมายที่เกี่ยวของ 
  6.3 สงเสริมใหพนักงานใหปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม
จริยธรรมและปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

  7. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย เสริมสรางและสงเสริมคุณธรรมของขาราชการตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ มีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
  7.๑ การจัดโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตำบลปากฉลุย ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและบริการประชาชนดีเดน เพ่ือเปนขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติราชการ เปนแบบอยางที่ดีใหกับพนักงานสวนตำบล และเพ่ือเปนเกียรติและศักด์ิศรีใหแก
ตัวเองและบุคคลรอบขาง 
  7.๒ การจัดโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพคณะผูบริหาร และสมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจาง เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนทัศนคติ ประสบการณการทำงาน จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ในการ
เรียนรูนอกสถานที่ เพ่ือเสริมสรางใหเกิดการบูรณาการรวมกัน สรางความสามัคคีและความสัมพันธอันดีรวมกัน 
  7.๓ การจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวน
ตำบล และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย เพ่ือเปนการพัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนา
บุคลากรในสังกัดใหสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจำวัน และประยุกตใชใน
การทำงานไดอยางเหมาะสม 
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  ทั้งน้ี ใหงานการเจาหนาที่ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย รายงานผลการ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

        ประกาศ  ณ  วันที่   3  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5   

 
 
 

(นายวัชระ  โรยทองคำ) 
                 นายกองคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย 
 
 


