


 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ  องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย อำเภอทาฉาง จังหวัดสุราษฎรธาน ี
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแตวนัท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

  รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต ิหนาที ่ ของหนวยงาน
ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 
1 อบต.ปากฉลุย 1 ธันวาคม 2565 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือ

หนวยงาน โดยเปนการประกาศของผูบริหารสูงสุดขององคกร
เพื่อใหบุคคล หรือหนวยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู
วา ตนเองและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / กอน / หลังปฏิบัติ
หนาท่ี ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพรประกาศดังกลาวสู
สาธารณะ 
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2.การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 
1 อบต.ปากฉลุย 24 มีนาคม 2566 องคการบรหิารสวนตำบลปาก

ฉลุยไดดำเนินโครงการรณรงค
เสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือปองกันการทำ
ผิดเก่ียวกับการขัดกันแหง
ผลประโยชนประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยมีบุคลากรในสังกัด
องคการบริหารสวนตำบลปาก
ฉลุย ประกอบดวย คณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภาอบต. 
พนักงานสวนตำบล พนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
และพนักงานจาง จำนวน 44
คน เขารวมโครงการ ซ่ึง 
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ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 
   โครงการในครั้งนี้ไดมี

การใหนโยบายและ
ความรูในเรื่อง 
“นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ี”  ท้ังนี้เพ่ือให
บุคลากรองคการบริหาร
สวนตำบลปากฉลุย
รับทราบแนวทาง DOs 
& Don’ts ซ่ึงเปนสวน
หนึ่งท่ีทำใหบุคลากรใน
องคการบริหารสวน
ตำบลมีคุณธรรมสุจริต 
บุคลากรทุกคนงดรับ
ของขวัญ และของกำนัล
ในการปฏิบัติหนาท่ีทุก
กรณี เปนการปลุก
จิตสำนึกการทำงานดวย
ใจบริการ การสราง
วัฒนธรรมความซ่ือสัตย
สุจริตใหเกิดข้ึนอยางเปน
รูปธรรมในองคกร ซ่ึง
สอดคลองกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมในหัวขอ
ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึก
ท่ีดี และรับผิดชอบตอ
หนาท่ี 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 


