
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ผูบริหารและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของไดรวมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการยกระดับในการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

1. มาตรการแตงตั้ง
คณะทำงาน/
คณะกรรมการเพ่ือ
สนับสนุนการ
ประเมิน ITA 

๑. คัดเลือกผูแทนสำนัก/กอง 

2. ออกคำสั่งแตงตั้ง

คณะทำงาน/คณะกรรมการเพ่ือ

สนับสนุนการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการ

ดำเนินงานขององคการบริหาร

สวนตำบลปากฉลุย 

สำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 65 
 

ดำเนินการแลว 
ตามคำสั่ง อบต.ปาก
ฉลุยท่ี 40/2566 
ลงวันท่ี 7 ก.พ. 
2566 
 

2. มาตรการประชุม
ผูบริหารและบุคลกร
ขององคการบริหาร
สวนตำบลปากฉลุย 

1. กำหนดการประชุมผูบริหาร
และบุคลากรในสังกัด อบต.ปาก
ฉลุย ทุกคนเพ่ือทำความเขาใจ
เก่ียวกับการประเมิน ITA และ
รายงานผลการประเมินรอบท่ี
ผานมา 

สำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 65 
- 

มี.ค. 66 

ดำเนินการแลว 
ประชุมเม่ือวันท่ี 14 
ก.พ. 2566 เวลา 
13.00 น. ณ หอง
ประชุมองคการ
บริหารสวนตำบลปาก
ฉลุย 
 

3. มาตรการประชุม
คณะทำงานเพ่ือ
ยกระดับ/ปรับปรุง/
พัฒนาการ
ดำเนินงาน 

1. กำหนดการประชุมเพื่อ
เตรียมการ/กำหนดแนวทางการ
ยกระดับ 
2. กำหนดตัวผูรับผิดชอบ/
วิธีการปฏิบัติงาน 
3. ติดตามการดำเนินงาน 
4. วิเคราะหปญหาและอุปสรรค
ในการดำเนินงาน 

สำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

ดำเนินการแลว 
ประชุมเม่ือวันท่ี 21
ก.พ. 2566 เวลา 
09.00 น. ณ หอง
ประชุมองคการ
บริหารสวนตำบลปาก
ฉลุย 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การดำเนินการ 

4. มาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 

๑. จัดใหมีชองทางในการบริการ
ขอมูลขาวสารตามมาตรา ๙ ของ
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และขอมูล 
ท่ีตองเปดเผยตอสาธารณะ 
2. พัฒนาเว็บไซตหลักของ
องคการบรหิารสวนตำบลปาก
ฉลุยใหทันสมัยและมีขนาดพ้ืนท่ี
เพียงพอตอการเปดเผยขอมูล
สาธารณะและการใหบริการ
ประชาชนผานระบบออนไลน 
E-Service 

สำนักปลัด 
อบต. 

มี.ค. 66 
- 

ก.ย. 66 

อยูระหวางดำเนนิการ 

5. มาตรการใหผูมี
สวนไดสวนเสียมี 
สวนรวม 

1. เปดเผยขอมูลขาวสารดวย
ชองทางตาง ๆ 
2. จัดทำชองทางใหผูรับบริการ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวน
รวมแสดงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ 

สำนักปลัด 
อบต. 

ม.ค. 66 
- 

ก.ย. 66 

อยูระหวางดำเนินการ 

6. มาตรการสงเสริม
ความโปรงใสใน 
การจัดซ้ือจัดจาง 

1. การจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ
จัดจาง 
2. จัดทำรางขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุหรือแบบรูปรายงานงาน
กอสราง รวมท้ังกำหนดหลักเกณฑ
การพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
3. กำหนดราคากลางใหเปนไป
ตามแนวทางมติคณะรัฐมนตรี 
หรือกระทรวงการคลัง พรอม
ประกาศเผยแพรราคากลางและ
รายละเอียดการคำนวณราคากลาง
ในชองทาง 
ท่ีกำหนด 

กองคลัง ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

อยูระหวางดำเนินการ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การดำเนินการ 

8. มาตรการใน 
การสรางจิตสำนึก
และความตระหนัก
แกบุคลากร 

1. จัดทำแนวทางปฏิบัติหรือ 
คูมือการสรางจิตสำนึกและ 
ความตระหนักแกบุคลากร 
2. จัดโครงการ/กิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

สำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

จัดโครงการรณรงค
เสริมสรางคุณธรรม
และจริยธรรม เม่ือ
วันท่ี 24 มีนาคม 
2566 

 


