
รายงานผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ลำดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความ
เส่ียงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียง

การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแลว/
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไม
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ท่ีใช 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การจัดซื้อจดัจาง
และการบริหาร
พัสด ุ

1. ไมไดแตงตั้งผูมี
ความรูในเรื่องท่ี
ตรวจรับพัสดุ และ
คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดไุมได
ตรวจสอบพัสดุจรงิ
หรือตรวจรับไม
ครอบถวนตาย
รายการ/
รายละเอียดของ 
TOR เพ่ือเอ้ือประ
โยชนตอผูรบัจาง 
หรือประวิงเวลาเพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน 
จากผูรับจาง 
2. ขาดขอมูลการ
รับรองตนเองวาไมมี
สวนเก่ียวของและ
สวนไดสวนเสียใดๆ 
กับผูเสนองานใน

ปาน
กลาง 

1. แตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดท่ีุมีความรู
ความสามารถในเรื่องท่ี
ตรวจรับ 
2. คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดตุรวจความ
ถูกตองและครบถวน
ตามขอตกลง 
3. เจาหนาท่ีพัสดุและ
คณะกรรมการจัดซื้อจัด
จางรับรองตนเอง 
(Declare) ทุกครั้งวา 
“ไมมสีวนเก่ียวของและ
สวนไดสวนเสียใดๆ กับ
ผูเสนอราคา/ผูรับจาง 
4. ผูบังคับบัญชากำกับ
ดูแลกระบวนการจดัซื้อ
จัดจางอยางเครงครัด 
5. การสงบุคลากรเขา
รับการฝกอบรมใน
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ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแลว/
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไม
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ท่ีใช 

งบประมาณ
คงเหลือ 

แตะละครั้งของ
เจาหนาท่ีพัสดุและ
คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจาง 
 

หลักสตูรตางๆ ท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสราง
ความรู ความเขาใจใน
หลักกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับและแนว
ปฏิบัติตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
6. จัดทำคูมือการ
พัฒนาและสงเสรมิการ
ปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน
ของพนักงานสวนตำบล
และพนักงานจาง 
7. ประกาศเจตจำนง
สุจรติในการบรหิาร
องคการบริหารสวน
ตำบลปากฉลุย 
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2 การใชรถสวนกลาง 1. การใชรถ
สวนกลางไมเปนไป
ตามระเบียบและ
แนวทางปฏิบัติท่ี
เก่ียวของ 

ปาน
กลาง 

1. ตรวจสอบการขอ
อนุมัติใชรถสวนกลางให
เปนไปตามระเบียบ
แนวทางท่ีเก่ียวของ 
2. การจัดทำรายงาน
สรุปผลการตรวจสอบ
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ลำดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความ
เส่ียงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียง

การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแลว/
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไม
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ท่ีใช 

งบประมาณ
คงเหลือ 

2. ขาดการจัดทำ
รายงานการสรุปผล
การตรวจสอบ
ระยะทางและสถานท่ี
ขอใชรถสวนกลาง 

ระยะทางและสถานท่ี
ขอใชรถสวนกลาง 
3. การสงบุคลากรเขา
รับการฝกอบรมใน
หลักสตูรตางๆ ท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสราง
ความรู ความเขาใจใน
หลักกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ และแนวทาง
ปฏิบัต ิ
4. จัดทำคูมือและการ
พัฒนาสงเสรมิการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน
ของพนักงานสวนตำบล
และพนักงานจาง 
5. จัดทำปายบันทึกการ
ขอใชรถสวนกลาง 
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3 การรับของขวัญ/
ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด 

ขาราชการการเมือง 
ขาราชการประจำ 
และพนักงานจาง 
เรียกรับหรือยอมรับ

ปาน
กลาง 

 
 

1. ปฏิบัติตามนโยบาย
ไมรับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติ
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ทรัพยสินหรอื
ประโยชนอ่ืนใด 
(เชน ของขวัญ/ของ
ท่ีระลึก การรับรอง
การอำนวยความ
สะดวก ทรัพยสิน
ตาง ๆ) สำหรับ
ตนเองหรือผูอ่ืน 
เพ่ือจูงใจใหกระทำ
การ/ไมกระทำการ
ท่ีขัดตอหนาท่ี 
ความรับผิดชอบ
หรือประวิงเวลาการ
กระทำอันชอบดวย
หนาท่ี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

หนาท่ี (No Gift 
Policy)  
2. ไมเรยีกรับ หรือ 
ยอมรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือจูง
ใจใหกระทำการ/ไม
กระทำการท่ีขัดตอ
หนาท่ี ความรับผิดชอบ 
หรือ ประวิงเวลาการ
กระทำอันชอบดวย
หนาท่ี 
3. ไมใชตำแหนงหนาท่ี
หรือการกระทำท่ีเปน
คุณหรือเปนโทษแก
บุคคลใดเพราะมีอคต ิ
4. การสงนบุคลากรเขา
รับการฝกอบรมใน
หลักสตูรตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสราง
ความรูความเขาใจใน
หลักกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับและแนวทาง
ปฏิบัติตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
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5. จดัทำคูมือการ
พัฒนาและสงเสรมิการ
ปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน
ของพนักงานและ
พนักงานจาง 
6. จัดทำชองทาง
รองเรียน/แจงขอมูล
ขาวสารการทุจริตของ
เจาหนาท่ี 
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ผูร้ายงาน  นายเฉลิมพล  ถิ่นทะเล 

ตาํแหน่ง  หวัหนา้สาํนกัปลดั รกัษาราชการแทน 

ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลปากฉลยุ 

ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 


