
แบบฟอรมการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงต้ัง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ  องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน  4 เมษายน 2566 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน  
 ชือ่ประมวลจริยธรรม :  1. ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 
    2. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
    3. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 URL ท่ีเผยแพร : 
http://www.parkchaluy.go.th/view_detail.php?boxID=2249&id=274834 
 
ขอกำหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
 ชื่อขอกำหนดจริยธรรม : ขอกำหนดจริยธรรมขององคการบรหิารสวนตำบลปากฉลุย 
 URL ท่ีเผยแพร 
http://www.parkchaluy.go.th/view_detail.php?boxID=2249&id=274834 
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรพัยากรบุคคล 
 การประเมินผลปฏบิัติราชการรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ 2566 
 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 
  ข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
  1. การประเมิลผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ปละ 2 รอบ จะประเมินตามรอบ

 ปงบประมาณ คือ 

     ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปถัดไป 

     ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปเดียวกัน 
  2. กอนเริ ่มรอบการประเมินประจำปงบประมาณ จะตองประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
 ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป ใหพนักงานสวนตำบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ภายในเดือน
 กันยายน โดยมีข้ันตอนปฏิบัติดังนี้ 
   2.1 กำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   2.2 เสนอนายก อบต. ใหความเห็นชอบหลักเกณฑและวิธีการประเมินฯ 
   2.3 ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมิน ฯ ใหพนักงานสวนทองถิ่นในสังกัด
 ทราบโดยท่ัวกัน 
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  3. เมื่อเริ่มรอบการประเมิน ใหผูประเมินและผูรับการประเมิน กำหนดและจัดทำขอตกลง
 รวมกันในแบบประเมินผลการปฏบิัติงาน โดยมีข้ันตอนปฏิบัติดังนี้ 
   3.1 นายก อบต. มอบนโยบาย แผนปฏิบัติราชการ และเปาหมายของ อบต. ใหแก 

 ปลัด/รองปลัด อบต. และหัวหนาสวนราชการ เพ่ือกำหนดเปาหมายผลสำเร็จของ อบต 

   3.2 ผูประเมินประชุมรวมกันเพ่ือกำหนดเปาหมายองคกร และถายทอดตัวชี้วัด

 ผลสัมฤทธิ์ของงานสูระดับสำนัก/กอง/หนวยงาน/ขรก. แตละคน โดยพิจารณาถายทอดจากบนลงลาง 

   3.3 ผูประเมินและผูรับการประเมิน รวมกันวางแผนปฏิบัติราชการโดยกำหนด

 เปาหมายระดับความสำเร็จของงาน และพฤติกรรมท่ีคาดหวัง โดยเฉพาะพฤติกรรมท่ีสอถึงคุณธรรม

 และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

   3.4 จัดทำบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการในแบบประเมิน 
  4. ระหวางรอบการประเมิน ใหผูประเมิน ใหคำปรึกษา แนะนำ หรือชี้แจงใหแกผูรับการ
 ประเมิน เพื่อปรับปรุง แกไข และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการ
 ปฏิบัติราชการ 
  5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน มีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้ 
   5.1 ผู ประเมินประเมิลผลการปฏิบัติงานของผู ร ับการประเมิน เมื ่อเทียบกับ
 เปาหมายท่ีกำหนด และพฤติกรรมท่ีแสดงออกจากการปฏิบัติงาน 
   5.2 ผูประเมินแจงผลการประเมินใหแกผูรับการประเมินทราบพรอมลงลายมือชื่อ

 รับทราบผลการประเมิน หากผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให

 พนักงานสวนทองถ่ินอยางนอย 1 คน ลงลายมือชื่อเปนพยาน 

   5.3 ผูประเมินเสนอผลคะแนนการประเมินตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป (ถามี) แลว

 จัดทำบัญชีรายชื่อเรียงลำดับตามผลการประเมินของสำนัก/กอง 

   5.4 อปท. รวบรวม และจัดเรียงผลการประเมินของทุกสำนัก/กอง เสนอตอ
 คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  6. การพิจารณากลั่นกรองและเห็นชอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้ 
   6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   6.2 คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินการปฏิบัติงาน ประชุมใหคำปรึกษาและ
 พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินในภาพรวม และรายบุคคลวาการประเมินผลมีมาตรฐานความเปน
 ธรรมหรือไม และเสนอความเห็นตอนายกองคการบริหารสวนตำบล 
   6.3 นายกองคการบริหารสวนตำบล พิจารณาผลการประเมิน 
   6.4 ประกาศรายชื่อผูมีผลการประเมิน “ดีเดน” ในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกันเพ่ือ
 เปนการยกยอง ชมเชย และสรางแรงจูงใจในการพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไป 
   6.5 จัดเก็บผลการประเมิน และหลักฐานแสดงความสำเร็จของงานและสมรรถนะ 
 สำหรับแบบประเมินผลใหเก็บสำเนาไวที่สำนัก/กอง อยางนอย 2 รอบการประเมิน และใหจัดเก็บ
 ตนฉบับไวในแฟมประวัติขาราชการ 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
  องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธ ีการประเมินผลการ
 ปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีองคประกอบการประเมินดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
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 หรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนของคะแนนรอยละ 30 สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่อยูระหวางทดลองการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือมีระยะเวลา
 ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในระหวางรอบการประเมิน ใหประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
 โดยมีส ัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ 50 โดยการประเมินดานพฤติกรรมให
 ผูบังคับบัญชาสังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา และกอนการประเมินกำหนดให
 พนักงานในสังกัดทุกคนทำแบบทดสอบดานคุณธรรมจริยธรรมจำนวน 10 ขอ เพื่อประกอบการให
 คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละรอบการประเมิน ดังนี้ 
  1. ความรูจริยธรรม หมายถึงขอใด 
       ก. การมีความรูสึกตอพฤติกรรมตางๆ 
    ข. การแสดงพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคตอสังคม 
    ค. ความรูเกี่ยวกับสังคมสามารถบอกไดวา การกระทำใดดี การกระทำใดไมดีเหมาะสม
   มากนอยเพียงใด 
   ง. เหตุผลท่ีใชเปนเกณฑในการเลือกหรือไมเลือกกระทำ 
  2. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึงขอใด 
    ก. การแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคของสังคมและปฏิเสธการแสดงพฤติกรรมที่ไม
   พึงประสงคของสังคม 
    ข. เบื้องหลังการกระทำของบุคคลใชเปนเกณฑในการเลือกกระทำ 
    ค. ความรูสึกตอพฤติกรรมตางๆ ในทางท่ีชอบหรือไมชอบ 
    ง. ไมมีขอถูก 
  3. บุคคลขอใดตอไปนี้ มีจิตสาธารณะ 
   ก.  แดงเก็บเศษแกวบนทางเดิน นำไปท้ิงขยะ 
   ข.  ดำทำความสะอาดบริเวณเขตรับผิดชอบ 
   ค.  เขียวไปซ้ือของตามท่ีครูสั่ง 
   ง.  ขาวสมัครเปนจิตอาสาขุดลอกคูคลองตามท่ี อบต. รองขอ 

 4. จงวิเคราะหสถานการณตอไปนี้ มีการทำความดีก่ีขอ 
      1. สมชายไมกินเหลา ไมสูบบุหรี่ ไมเลนการพนัน 
       2. อภิสิทธิ์มาทำงานตรงเวลา 
       3. ประยุทธบริจาคเงินใหตูนบอดี้สแลมในโครงการกาวคนละกาว 

        4. ยิ่งลักษณคาดเข็มขัดนิรภัยทุกครั้งท่ีขับรถ 
  ก.  1  ขอ   ข.  2  ขอ 

   ค.  3 ขอ   ง.  4  ขอ 
  5. ขอใดคือความหมายของ โครงงานคุณธรรม 
   ก. กระบวนการคนหาความดีอยางมีข้ันตอน 
   ข. กระบวนการแกปญหาอยางมีข้ันตอน 
   ค. การรวมกันทำดีอยางมีปญญา 
   ง. การทำความดีดวยตนเอง 
  6. คานิยมทางจริยธรรม หมายถึงขอใด 
    ก. ทำใหเกิดความรับผิดชอบชั่วดี 
   ข. ทำใหเกิดความซาบซ้ึง 
    ค. ทำใหเกิดความรักความเขาใจ 
    ง. ทำใหชีวิตและรางกายอยูรอด 
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  7. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ไมใชบังคับกับขาราชการประเภทใด 
   ก. ขาราชการพลเรือนสามัญ 
   ข. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ค. พนักงานสวนตำบล 
   ง. ขาราชการอัยการ 
  8. การจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ ท่ีจะกำหนดเปนหลักเกณฑในการ 
  ปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของรัฐ มีท่ีมาจากกฎหมายใด 
   ก. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
   ข. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2535 
   ค. พระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 
   ง. ขอบัญญัติทองถ่ิน 
  9. สาเหตุท่ีตองปลูกผังคุณธรรม จริยธรรมขอใด 
    ก. ขัดเกลาจิตใจใหยึดม่ันในความดีงาม 
    ข. ประพฤติตนใหอยูในความดี 
    ค. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี 
    ง. ถูกทุกขอ 
  10 หัวใจสำคัญในการท างานเพื่อก าหนดเปาหมายขององคการบริหารสวนตำบลมูโนะคือ
  ขอใด 
   ก. ขอบังคับตำบล 
    ข. คุณธรรม จรยิธรรม 
    ค. คานิยมหลักขององคการ 
   ง. วิสัยทัศน 
 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
  ผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยการทำแบบทดสอบทางจริยธรรม ไดกำหนด
เกณฑการประเมินไวดังนี้ 
  ผูท่ีทำแบบทดสอบไดระดับคะแนนเต็ม 10 ขอ อยูในเกณฑ ดีเดน 
  ผูท่ีทำแบบทดสอบไดตั้งแต 8 – 9 ขอ  อยูในเกณฑ ดี 
  ผูท่ีทำแบบทดสอบไดตั้งแต 6 – 7 ขอ  อยูในเกณฑ พอใช 
  ผูท่ีทำแบบทดสอบไดนอยกวา 6 ขอ  อยูในเกณฑ ไมผาน 
  โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรอบการประเม ินคร ั ้งท ี ่  1 ผ ู ทำแบบทดสอบ
ประกอบดวย พนักงานสวนตำบล พนักงานครูและพนักงานจางทั้งหมดจำนวน 37 คน มีผูทำแบบทดสอบได
อยูในเกณฑดีเดนจำนวน 32 คนคิดเปนรอยละ 86.49 และผูที ่ทำแบบทดสอบไดอยูในเกณฑดี รอยละ 
13.51 

 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

  องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย ไดนำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานและการทำ
แบบทดสอบมาเปนขอมูลในการกำหนดเปนมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ใหกับพนักงานภายในสังกัด ดังนี้ 
  มาตรการเชิงรุก 
  4.1 การฝกอบรม หรอืจัดกิจกรรม เปนการใหความรูหรือรณรงคสงเสริมจริยธรรม 
  4.2 การฝกอบรมเชิงปองกัน ท้ังการปองกันและการแกปญหา 
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  4.3 การบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล สามารถกำหนดไดงายและสำเร็จ 
  4.4 การนำจริยธรรมไปใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานนำมาใชในทางกฎหมายเพียงแต 
  ดำเนินการใหความโปรงใส 
  4.5 การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีเปนจริยธรรม (สมรรถนะ/คานิยม)  
  มาตรการเชิงรับ 
  4.1 การฝกอบรม เพ่ือแกไขพฤติกรรม 
  4.2 การใชมาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย (บทลงโทษทางวินัย/กฎหมาย) 
 

 5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
  - ไมมี 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ควรนำการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปปรับใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุก
กระบวนการ เชน การสรรหาและคัดเลือก การยาย การโอน หรอืการเลื่อนระดับ การพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปน
การเสริมสรางและพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากรในหนวยงาน รวมถึงเปนการวางรากฐาน
เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมการปฏิบัติงานและการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดี 
 
 

       ผูรายงาน .................................................................. 
        (นายอิทธิกร  นันตกูล) 

         ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 

            ผูบังคับบัญชา ................................................................... 
         (นายเฉลิมพล  ถ่ินทะเล) 

         ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด รักษาราชการแทน 
           ปลัดองคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย 
 
 
  นายก อบต. ....................................................................... 
        (นายวัชระ  โรยทองคำ) 
          นายกองคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย 


