
แบบฟอรมการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงต้ัง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ  องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน  4 เมษายน 2566 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน  
 ชือ่ประมวลจริยธรรม :  1. ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 
    2. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
    3. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 URL ท่ีเผยแพร : 
http://www.parkchaluy.go.th/view_detail.php?boxID=2249&id=274834 
 
ขอกำหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
 ชื่อขอกำหนดจริยธรรม : ขอกำหนดจริยธรรมขององคการบรหิารสวนตำบลปากฉลุย 
 URL ท่ีเผยแพร 
http://www.parkchaluy.go.th/view_detail.php?boxID=2249&id=274834 
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรพัยากรบุคคล 
 การประเมินผลปฏบิัติราชการรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ 2566 
 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 
  ข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
  1. การประเมิลผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ปละ 2 รอบ จะประเมินตามรอบ

 ปงบประมาณ คือ 

     ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปถัดไป 

     ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปเดียวกัน 
  2. กอนเริ ่มรอบการประเมินประจำปงบประมาณ จะตองประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
 ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป ใหพนักงานสวนตำบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ภายในเดือน
 กันยายน โดยมีข้ันตอนปฏิบัติดังนี้ 
   2.1 กำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   2.2 เสนอนายก อบต. ใหความเห็นชอบหลักเกณฑและวิธีการประเมินฯ 
   2.3 ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมิน ฯ ใหพนักงานสวนทองถิ่นในสังกัด
 ทราบโดยท่ัวกัน 
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  3. เมื่อเริ่มรอบการประเมิน ใหผูประเมินและผูรับการประเมิน กำหนดและจัดทำขอตกลง
 รวมกันในแบบประเมินผลการปฏบิัติงาน โดยมีข้ันตอนปฏิบัติดังนี้ 
   3.1 นายก อบต. มอบนโยบาย แผนปฏิบัติราชการ และเปาหมายของ อบต. ใหแก 

 ปลัด/รองปลัด อบต. และหัวหนาสวนราชการ เพ่ือกำหนดเปาหมายผลสำเร็จของ อบต 

   3.2 ผูประเมินประชุมรวมกันเพ่ือกำหนดเปาหมายองคกร และถายทอดตัวชี้วัด

 ผลสัมฤทธิ์ของงานสูระดับสำนัก/กอง/หนวยงาน/ขรก. แตละคน โดยพิจารณาถายทอดจากบนลงลาง 

   3.3 ผูประเมินและผูรับการประเมิน รวมกันวางแผนปฏิบัติราชการโดยกำหนด

 เปาหมายระดับความสำเร็จของงาน และพฤติกรรมท่ีคาดหวัง โดยเฉพาะพฤติกรรมท่ีสอถึงคุณธรรม

 และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

   3.4 จัดทำบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการในแบบประเมิน 
  4. ระหวางรอบการประเมิน ใหผูประเมิน ใหคำปรึกษา แนะนำ หรือชี้แจงใหแกผูรับการ
 ประเมิน เพื่อปรับปรุง แกไข และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการ
 ปฏิบัติราชการ 
  5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน มีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้ 
   5.1 ผู ประเมินประเมิลผลการปฏิบัติงานของผู ร ับการประเมิน เมื ่อเทียบกับ
 เปาหมายท่ีกำหนด และพฤติกรรมท่ีแสดงออกจากการปฏิบัติงาน 
   5.2 ผูประเมินแจงผลการประเมินใหแกผูรับการประเมินทราบพรอมลงลายมือชื่อ

 รับทราบผลการประเมิน หากผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให

 พนักงานสวนทองถ่ินอยางนอย 1 คน ลงลายมือชื่อเปนพยาน 

   5.3 ผูประเมินเสนอผลคะแนนการประเมินตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป (ถามี) แลว

 จัดทำบัญชีรายชื่อเรียงลำดับตามผลการประเมินของสำนัก/กอง 

   5.4 อปท. รวบรวม และจัดเรียงผลการประเมินของทุกสำนัก/กอง เสนอตอ
 คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  6. การพิจารณากลั่นกรองและเห็นชอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้ 
   6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   6.2 คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินการปฏิบัติงาน ประชุมใหคำปรึกษาและ
 พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินในภาพรวม และรายบุคคลวาการประเมินผลมีมาตรฐานความเปน
 ธรรมหรือไม และเสนอความเห็นตอนายกองคการบริหารสวนตำบล 
   6.3 นายกองคการบริหารสวนตำบล พิจารณาผลการประเมิน 
   6.4 ประกาศรายชื่อผูมีผลการประเมิน “ดีเดน” ในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกันเพ่ือ
 เปนการยกยอง ชมเชย และสรางแรงจูงใจในการพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไป 
   6.5 จัดเก็บผลการประเมิน และหลักฐานแสดงความสำเร็จของงานและสมรรถนะ 
 สำหรับแบบประเมินผลใหเก็บสำเนาไวที่สำนัก/กอง อยางนอย 2 รอบการประเมิน และใหจัดเก็บ
 ตนฉบับไวในแฟมประวัติขาราชการ 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
  องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธ ีการประเมินผลการ
 ปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีองคประกอบการประเมินดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
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 หรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนของคะแนนรอยละ 30 สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่อยูระหวางทดลองการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือมีระยะเวลา
 ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในระหวางรอบการประเมิน ใหประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
 โดยมีส ัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ 50 โดยการประเมินดานพฤติกรรมให
 ผูบังคับบัญชาสังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา และกอนการประเมินกำหนดให
 พนักงานในสังกัดทุกคนทำแบบทดสอบดานคุณธรรมจริยธรรมจำนวน 10 ขอ เพื่อประกอบการให
 คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละรอบการประเมิน ดังนี้ 
  1. ความรูจริยธรรม หมายถึงขอใด 
       ก. การมีความรูสึกตอพฤติกรรมตางๆ 
    ข. การแสดงพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคตอสังคม 
    ค. ความรูเกี่ยวกับสังคมสามารถบอกไดวา การกระทำใดดี การกระทำใดไมดีเหมาะสม
   มากนอยเพียงใด 
   ง. เหตุผลท่ีใชเปนเกณฑในการเลือกหรือไมเลือกกระทำ 
  2. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึงขอใด 
    ก. การแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคของสังคมและปฏิเสธการแสดงพฤติกรรมที่ไม
   พึงประสงคของสังคม 
    ข. เบื้องหลังการกระทำของบุคคลใชเปนเกณฑในการเลือกกระทำ 
    ค. ความรูสึกตอพฤติกรรมตางๆ ในทางท่ีชอบหรือไมชอบ 
    ง. ไมมีขอถูก 
  3. บุคคลขอใดตอไปนี้ มีจิตสาธารณะ 
   ก.  แดงเก็บเศษแกวบนทางเดิน นำไปท้ิงขยะ 
   ข.  ดำทำความสะอาดบริเวณเขตรับผิดชอบ 
   ค.  เขียวไปซ้ือของตามท่ีครูสั่ง 
   ง.  ขาวสมัครเปนจิตอาสาขุดลอกคูคลองตามท่ี อบต. รองขอ 

 4. จงวิเคราะหสถานการณตอไปนี้ มีการทำความดีก่ีขอ 
      1. สมชายไมกินเหลา ไมสูบบุหรี่ ไมเลนการพนัน 
       2. อภิสิทธิ์มาทำงานตรงเวลา 
       3. ประยุทธบริจาคเงินใหตูนบอดี้สแลมในโครงการกาวคนละกาว 

        4. ยิ่งลักษณคาดเข็มขัดนิรภัยทุกครั้งท่ีขับรถ 
  ก.  1  ขอ   ข.  2  ขอ 

   ค.  3 ขอ   ง.  4  ขอ 
  5. ขอใดคือความหมายของ โครงงานคุณธรรม 
   ก. กระบวนการคนหาความดีอยางมีข้ันตอน 
   ข. กระบวนการแกปญหาอยางมีข้ันตอน 
   ค. การรวมกันทำดีอยางมีปญญา 
   ง. การทำความดีดวยตนเอง 
  6. คานิยมทางจริยธรรม หมายถึงขอใด 
    ก. ทำใหเกิดความรับผิดชอบชั่วดี 
   ข. ทำใหเกิดความซาบซ้ึง 
    ค. ทำใหเกิดความรักความเขาใจ 
    ง. ทำใหชีวิตและรางกายอยูรอด 
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  7. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ไมใชบังคับกับขาราชการประเภทใด 
   ก. ขาราชการพลเรือนสามัญ 
   ข. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ค. พนักงานสวนตำบล 
   ง. ขาราชการอัยการ 
  8. การจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ ท่ีจะกำหนดเปนหลักเกณฑในการ 
  ปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของรัฐ มีท่ีมาจากกฎหมายใด 
   ก. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
   ข. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2535 
   ค. พระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 
   ง. ขอบัญญัติทองถ่ิน 
  9. สาเหตุท่ีตองปลูกผังคุณธรรม จริยธรรมขอใด 
    ก. ขัดเกลาจิตใจใหยึดม่ันในความดีงาม 
    ข. ประพฤติตนใหอยูในความดี 
    ค. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี 
    ง. ถูกทุกขอ 
  10 หัวใจสำคัญในการท างานเพื่อก าหนดเปาหมายขององคการบริหารสวนตำบลมูโนะคือ
  ขอใด 
   ก. ขอบังคับตำบล 
    ข. คุณธรรม จรยิธรรม 
    ค. คานิยมหลักขององคการ 
   ง. วิสัยทัศน 
 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
  ผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยการทำแบบทดสอบทางจริยธรรม ไดกำหนด
เกณฑการประเมินไวดังนี้ 
  ผูท่ีทำแบบทดสอบไดระดับคะแนนเต็ม 10 ขอ อยูในเกณฑ ดีเดน 
  ผูท่ีทำแบบทดสอบไดตั้งแต 8 – 9 ขอ  อยูในเกณฑ ดี 
  ผูท่ีทำแบบทดสอบไดตั้งแต 6 – 7 ขอ  อยูในเกณฑ พอใช 
  ผูท่ีทำแบบทดสอบไดนอยกวา 6 ขอ  อยูในเกณฑ ไมผาน 
  โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรอบการประเม ินคร ั ้งท ี ่  1 ผ ู ทำแบบทดสอบ
ประกอบดวย พนักงานสวนตำบล พนักงานครูและพนักงานจางทั้งหมดจำนวน 37 คน มีผูทำแบบทดสอบได
อยูในเกณฑดีเดนจำนวน 32 คนคิดเปนรอยละ 86.49 และผูที ่ทำแบบทดสอบไดอยูในเกณฑดี รอยละ 
13.51 

 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

  องคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย ไดนำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานและการทำ
แบบทดสอบมาเปนขอมูลในการกำหนดเปนมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ใหกับพนักงานภายในสังกัด ดังนี้ 
  มาตรการเชิงรุก 
  4.1 การฝกอบรม หรอืจัดกิจกรรม เปนการใหความรูหรือรณรงคสงเสริมจริยธรรม 
  4.2 การฝกอบรมเชิงปองกัน ท้ังการปองกันและการแกปญหา 
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  4.3 การบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล สามารถกำหนดไดงายและสำเร็จ 
  4.4 การนำจริยธรรมไปใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานนำมาใชในทางกฎหมายเพียงแต 
  ดำเนินการใหความโปรงใส 
  4.5 การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีเปนจริยธรรม (สมรรถนะ/คานิยม)  
  มาตรการเชิงรับ 
  4.1 การฝกอบรม เพ่ือแกไขพฤติกรรม 
  4.2 การใชมาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย (บทลงโทษทางวินัย/กฎหมาย) 
 

 5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
  - ไมมี 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ควรนำการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปปรับใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุก
กระบวนการ เชน การสรรหาและคัดเลือก การยาย การโอน หรอืการเลื่อนระดับ การพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปน
การเสริมสรางและพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากรในหนวยงาน รวมถึงเปนการวางรากฐาน
เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมการปฏิบัติงานและการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดี 
 
 

       ผูรายงาน .................................................................. 
        (นายอิทธิกร  นันตกูล) 

         ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 

            ผูบังคับบัญชา ................................................................... 
         (นายเฉลิมพล  ถ่ินทะเล) 

         ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด รักษาราชการแทน 
           ปลัดองคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย 
 
 
  นายก อบต. ....................................................................... 
        (นายวัชระ  โรยทองคำ) 
          นายกองคการบริหารสวนตำบลปากฉลุย 


